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Strategické partnerstvo Erasmus+ zamerané na devit socialnych Cielov trvalo udrzatelného rozvoja - Soci SDG

1. marca 2019
TLACOVA SPRAVA
Konzorcium SociSDG vas pozyva podporit Ciele trvalo udrzatelného rozvoja!

Vzdelavacia aktivita v ramci projektu sociSDG sa uskutocnila v Matere v novembri 2018 v Materahub (Taliansko).
Jeho ucastnikmi boli ¢lenovia 6smich renomovanych eurdpskych organizacii v oblasti Cielov trvalo udrzatelného
rozvoja: The Croatian Institute for CSR (koordinator, Chorvatsko), Global Impact Grid (Nemecko), Univerzita LUM
(Taliansko), Nadacia Pontis (Slovensko), Homo Eminens (Litva) , Materahub (Taliansko), LatConsul SIA (Lotyssko),
Datamaran (Spojené kralovstvo), Kaleidoscope Futures (Spojené kralovstvo), LatConsul SIA (LotySsko).

Ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDGs), Globalne ciele, su univerzalnou vyzvou na boj proti chudobe, ochranu
planéty a na zabezpecenie toho, aby sa vsetci [udia tesili inkldzii, mieru a prosperite. S cielom riesit socialne,
hospodarske a globalne problémy a pomdct krajinam, vlddam a spoloénostiam v ich boji proti nim SDGs definujd
globadlne priority a aspiracie na rok 2030, aby sa na planéte ,,odstranila extrémna diskrimindcia, chudoba a ludstvo sa
postavilo na cestu udrzatelnosti." S ciefom pomoct spolo¢nostiam a prispiet k realizacii cielov trvalo udrzatelného
rozvoja OSN vytvorila ,SDG Kompas”, ktory ,predstavuje pat krokov pre spolo¢nosti, aby maximalizovali svoj
prispevok k Ciefom trvalo udrzatelného rozvoja.” Stale sme len na zaciatku a vsetci potrebujeme vediet o tom viac.
Tento projekt si Zeld byt suéastou riesenia.

SociSDGs je projekt zamerany na zvySenie informovanosti a znalosti dospelych, spoloénosti a lidrov, pokial' ide o
meranie a implementaciu socidlnych Cielov trvalo udrzatelného rozvoja v obchodnych stratégiach, ako aj o trvalo
udrzatelny rozvoj spojeny s Cielmi trvalo udrzatelného rozvoja celkovo.

Beruc do uvahy skutoénost, Zze hlavnym cielom projektu je vzdeldvanie dospelych a vymena osvedéenych postupov
medzi partnermi projektu, pokial ide o socidlne Ciele trvalo udrzatelného rozvoja, bola navrhnuta patdnova
vzdelavacia aktivita s ciefom porozumiet a zvysit informovanost o trvalo udrzatelnom rozvoji:

* Ciel' 5 pre trvalo udrzatelny rozvoj: Rodova rovnost - dosiahnut rodovi rovnost a posilnit postavenie vietkych Zien
a dievcat, ktorej hostiteflom je projektovy partner Materahub

e Ciel 10 pre trvalo udrzatelny rozvoj: ZniZenie nerovnosti - ZniZenie nerovnosti v ramci krajin a medzi nimi,
hostitelom je projektovy partner Kaleidoscope Futures.

Bolo pdsobivé a in3pirativne pocuvat rieSenia na zabezpeéenie rodovej rovnosti a zniZenie nerovnosti.

* (Catia Caponero, zakladatelka zdruZenia Zien Matera, predstavila aktivity zdruZenia s osobitnym dérazom na
problematiku nasilia pachaného na zenach, ¢o je jeden z cielov, ktory chct dosiahnut aby sa zabezpedilo
vacie zaclenenie a integracia zien do spolo¢nosti. Udaje v skutoénosti ukazuju, ze od 1. januéra do 31.
oktobra 2018 sa pocet samovrazd Zien zvysil na 37,6% z celkového poctu zabiti v nasej krajine (pred rokom to
bolo 34,8%), pricom 79,2% samovrazd Zien v rodine (80,7% v prvych desiatich mesiacoch roku 2017) a 70,2%
zabiti partnerom (65,2% v januari az oktdbri 2017).


https://www.materahub.com/en/
http://www.idop.hr/hr/home/
https://www.lum.it/en/university-lum.html
http://www.nadaciapontis.sk/
https://www.xwhy.lt/en
https://www.materahub.com/en/
https://www.datamaran.com/
http://www.kaleidoscopefutures.com/
http://www.latconsul.lv/lv/home/page
http://www.socisdg.com/en/home/

Vanessa Vizziello, predsednicka zdruZenia RiSvolta di Matera, nam predstavila témy LGTB a rodovej rovnosti.
Taliansko je na 118. mieste v rebricku 144 krajin, pokial ide o zaclenenie a ekonomické prileZitosti, zatial ¢o
na 46. mieste v oblasti politického zastlpenia. Pokial ide o pracovnu situdciu, priblizne 62% talianskych Zien
zardba menej ako muzi a mnoho z nich nema veduce a riadiace funkcie. Cielom RisVolta je prave zasahovat
do réznych socialnych skupin bez akejkolvek diskrimindcie prostrednictvom vacsej otvorenosti a Ucasti
komunity Matera.

Uskutocnila sa Studijna navsteva socidlneho druZstva Il Sicomoro, ktord sa zaobera prijimanim a podporou

migrantov a utecencov prostrednictvom pracovnej orientacie, jazykovych kurzov, kultirnych aktivit,
psychologickej podpory a projektov na podporu rodin a deti.

Indira Kartallozi z Kaleidoscope Futures nas uviedla do definicie pojmov migracia, ute¢enec a moderné
otroctvo so sUvisiacimi Statistikami: 65 milionov fudi je nasilne vysidlenych (34 000 [udi kvéli konfliktom, 185
milidnov ludi v désledku prirodnych katastrof, 1,5 milidna fudi z rozvojovych projektov a 2,8 misii z
konfliktnych materidlov). Pani Kartallozi vSak poskytla aj rieSenia a hodnoty, ktoré migracia poskytuje. Vacsiu
hodnotu mézu poskytnut ludia otovreni rizikam, Gzko profilové napady, rézne sluzby roznym zékaznikom,
pripojenie na trhy a pristup na ne.

Aris Vrettos, riaditel otvorenych a medzinarodnych programov v Cambridge Institute for Sustainability

Leadership (CISL), ndm predstavil tému nerovnosti prijmov a bohatstva v zapadnych spolo¢nostiach a ulohu

podnikania a meniaci sa vztah medzi nimi. Z prieskumu CISL medzi generalnymi riadite/mi a finanénymi
riaditel'mi vyplyva, Ze najdoblezitejSimi otazkami udrZzatelnosti si zmena klimy a dobra sprdva veci verejnych.
Aj ked pozndme nerovnost z médii, nerovnosti edte nie su nie¢o, ¢o ludia spajaju s udrzatelnostou. Statistika
ukazuje, Ze 71% celosvetového prijmu obyvatelstva je menej ako 10S, ¢o je nizky prijem, v porovnani so 7%
svetového obyvatelstva, ktorého prijem je vy$si ako 505, pricom dochadza k zaveru, Ze viac ako 2/3 globalnej
populdcie majui menej ako 10$ na defi. Podla spravy Credit Swiss Report 2017 (sprdva Global Wealth) méa

polovica obyvatelstva sveta alebo 3,5 miliardy najchudobnejsich dospelych aktiva s hodnotou mensou ako 10
00085, alebo 68,7% svetovej populécie v produktivnom veku predstavuje len 2,7 globdlneho bohatstva
(vacsinou ludia Zijuci v rozvojovom svete). Z dovodu urbanizacie vsak Udaje ukazuju, Ze dnesna Uroven
nerovnosti sa nevyskytovala uz 200 rokov a chudoba sa neobmedzuje iba na rozvojovy svet, ale nerovnosti
vznikaju aj vo vnutri krajin. Zmena podnebia a zhorSovanie hospodarstva s klesajicou bezpecnostou zdrojov
na spodnom konci obyvatelstva st trendy, ktoré sa budu nadalej zrychlovat a vytvérat rizikd pre miestne
spolocenstva a celé regidny s potencialom konfliktu. Vplyv 4. priemyselnej revollcie na zamestnanost musia
vlady a ostatni aktéri taktiez dobre naplanovat.

Ruby Sandhu zo spolocnosti Solicitor RS Collaboration predstavila a inSpirovala témou podnikania a jej
dopadom na ludské prava. Ked sa globalizacia stane, budu existovat zloZité dodavatelské retazce, ktoré
vstupuju na nové trhy a prinesu skuto¢né jurisdikéné nuansy a neberd do Uvahy zapadné legislativne normy,
¢o predstavuje klicovy problém pri rieSeni druhu modernej socialnej nerovnosti v otroctve, ¢o je obzvlast
délezité pri verejnom obstaravani. Pani Sandhu navrhla rieSenie na zniZzenie nerovnosti, najma s ohfadom na
utulky: budovanie povedomia prostrednictvom vhodnych mechanizmov a portélov, ako je napriklad datova
technoldgia, predstavenim cezhrani¢nej spoluprdce. Tento pristup je déleZity, pretoZe nas svet je vzajomne
prepojeny a neexistuju ziadne organizacie, ktoré posobia v bublinach alebo silach, takze je nasSou spolo¢nou
zodpovednostou (najma spolocnosti) lepsie porozumiet politickej a sociadlnej situacii a kontextom.

Emily Leonard zo siete The Entrepreneurial Refugee Network (TERN), organizacie, ktord efektivne integruje

utecencov do miestnych komunit, poskytla informacie o nerovnosti prostrednictvom socialneho podnikania.
Podla Compassovej spravy, Oxford 2018, je priblizne 150 000 utecencov v britskej populdcii, ktord sa zvysuje
0 10 000 ro¢ne (¢o predstavuje prirodzeny historicky tok, nie krizu), tiez 24% utecencov je nezamestnanych v
porovnani s 5% celkovej nezamestnanosti obyvatelstva, 32% predtym vlastnilo alebo pracovalo v rodinnom
podniku. Prostrednictvom sluzby na podporu podnikania TERN dostanu utecenci vzdelanie a podporu
podnikatelskych a ekonomickych prileZitosti, o sa ukazalo ako Uspesny model integracie utecencov do novej
komunity.


https://risvoltamatera.wordpress.com/
http://www.ilsicomoro.net/
https://www.cisl.cam.ac.uk/
https://www.cisl.cam.ac.uk/
https://www.credit-suisse.com/about-us/en/reports-research/global-wealth-report.html
http://www.wearetern.org/

Pocas vzdelavacej aktivity sa uskutocnil a zaznamenal webovy seminar o SDG5 a SDG10.

Tu si mdzete pozriet zdiznam webinara:
e SDG5 organizovany spolo¢nostou Materahub

e SDG10 organizovany spoloénostou Kaleidoscope Futures

Webinar poskytol informacie o osvedéenych postupoch SDG5 a SDG10 a ich integracii do podnikatelskych modelov.

materahub

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa konzorcia, napiste ndm na adresu info@idop.hr.

Dalsie informacie o projekte najdete na webovej stranke www.socisdg.com alebo sa méZete spojit prostrednictvom
nasich sieti Facebook a Twitter.



https://www.youtube.com/watch?v=LF1BdvyPgZk&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=coRpkgWJQ2Q&t=288s
http://www.socisdg.com/
https://www.facebook.com/sociSDG/
https://twitter.com/soci_SDG

